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Al Personale Docente 

Al Sito Web 

RICHIESTA DISPONIBILITÀ  PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI -  
PROGETTO IN RETE L. 482/99 “PO CUMPRENDI TOCAT A CONNOSCI SU DE DUAS 2017-2019”.  2^ 
Annualità A.S. 2018/2019. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI: 

 la legge 15 dicembre 1999, n. 482, recante norme in materia di tutela delle minoranze 
linguistiche; 

 il decreto del Presidente della Repubblica del 2 maggio 2001, n. 345, recante il 
Regolamento di attuazione delle norme di tutela delle minoranze linguistiche; 

 il DLgs 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 il DI 44/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 la nota prot. n. 4791 del 3 maggio 2017, pubblicata sul sito del MIUR, con la quale sono 
state fornite alle istituzioni scolastiche appartenenti alle zone di minoranze linguistiche 
storiche le indicazioni per la presentazione di progetti didattici per il biennio 2017/2019; 

 il Decreto N. 1274 del 24.11.2017 con i quali sono stati approvati 14 progetti, tra cui il 
progetto “Po cumprendi tocat a connosci, SU DE DUAS”, della rete di scuole Direzione 
Didattica Statale N. 1 di Capoterra (capofila), Direzione Didattica Statale N. 1 di Assemini, 
Direzione Didattica Statale N. 2 di Assemini, Scuola Secondaria di 1° grado di Capoterra, per 
un importo pari a € 12.867,00; 

 la nota Prot. N. 326-06-05 del 12.01.2018 del MIUR - Dipartimento per il sistema educativo 
di istruzione e formazione Direzione Generale per gli Ordinamenti scolastici e la 
Valutazione del Sistema Nazionale d’Istruzione, con la quale si comunica l’autorizzazione 
alla realizzazione del Progetto di cui sopra, così come riformulato  con trasmissione Prot. N. 
11085/06-04 del 27.11.2017; 

 l’art. 40 della Legge 27/12/1997, n. 449 che consente la stipula di contratti di prestazione 
d’opera con esper  per par colari a vit  ed insegnamen ;  

 la delibera del Consiglio d’Istituto N. 6 del 20/12/2017 con la quale è stato approvato il POF 
per l’a.s. 2017/18 e il rinnovo del P.T.O.F.; 

 la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  11 del 09/02/2018  di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2018;  

 il Regolamento di Istituto che regola il conferimento di incarichi a esperti esterni, approvato con 
Delibera del C.I. n. 52 del 04/02/2016 
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COMUNICA CHE 
 
nel corso del corrente anno scolastico, verranno attivati i seguenti moduli di formazione per gli 
alunni, relativi al PROGETTO IN RETE L. 482/99 “PO CUMPRENDI TOCAT A CONNOSCI SU DE 
DUAS 2017-2019”. 2^ Annualità A.S. 2018/2019.  

 

Art. 1 Descrizione dei moduli 

MODULO FIGURE DA 
SELEZIONARE 
 

N. ORE 

1-Storia di Capoterra e della Sardegna – 
classe 3^ C – sede di via Amendola N.1 

15 ore 

Da gennaio a giugno 2019 

2. Storia di Capoterra e della Sardegna 
– classe 3^ E – sede di Corte Piscedda N.1 

  15 ore 

Da gennaio  a giugno 2019 

 

Art. 2 - Modalità di partecipazione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre: 

1.  essere docente interno del Scuola Secondaria I grado C.Nivola di Capoterra; 

2.  Essere Esperti di madrelingua sarda e/o esperti in possesso di competenza attiva e 
passiva della lingua sarda che sia assimilabile almeno al livello C1 secondo il Quadro Comune 
Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); 

3.  essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

4.  godere dei diritti civili e politici; 

5.  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6.  non essere sottoposto a procedimenti penali; 

7.  formulare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso. 

 
La domanda di partecipazione all’avviso, redatta utilizzando l’allegato modulo (Allegato 1A), il 

curriculum vitae, la fotocopia firmata del documento di identità, la scheda di valutazione titoli 

ed esperienze (Allegato 2A), che ha anche il valore di autocertificazione dei titoli valutabili, 

indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

29.10.2018. 

La domanda deve essere consegnata in originale a mano alla segreteria amministrativa -  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e 

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. 

 In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. 

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere 

indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti 

con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 



Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere 

riportati nella scheda di autovalutazione allegato 2A. 

Questo Istituto si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze dichiarate. 

 

In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico- 

disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, i curricula verranno valutati secondo i criteri 

delineati nelle tabelle che seguono , specifiche per ciascun ruolo, con i punteggi relativi: 

 

Titoli culturali e professionali Punteggio Max Punti 

Diploma di scuola secondaria di II grado 5 

15 
Diploma laurea triennale I livello, attinente alle attività 10 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II 
livello, attinente alle attività 

15 

Per la fre uenza del corso di  ormazione Insegnan  e 
 peratori in Lingua Sarda   ILS-   LS  tenuto dalle Universit  
di Cagliari e Oristano.  

5 5 

Per ogni corso di studi quali seminari, corsi di aggiornamento, 
borse di ricerca o simili fre uentato dall’insegnante/esperto, 
in Italia o all’estero  di cui si possa attestare la fre uenza , 
relativo alla didattica delle lingue.  

2 20 

Per ogni corso di studi quali master, Phd, dottorati o simili, 
fre uentato dall’insegnante/esperto, in Italia o all’estero  per 
il quale si sia conseguito un titolo dimostrabile), relativo alla 
didattica delle lingue.  

3 15 

Per ogni corso (modulo di almeno 10 ore) di lingua sarda, 
tenuto dall’insegnante/esperto in lingua sarda veicolare, in 
Istitu  scolas ci/Uni ersità.  

5 25 

Per ogni corso (modulo di almeno 10 ore) di lingua sarda, 
tenuto dall’insegnante/esperto in lingua sarda veicolare, 
presso altre strutture  

4 20 

 

Art. 3- Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  
5) Documento di identità scaduto o illeggibile;  
6  Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2.  

 



Art. 4 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della 
valutazione dei titoli di cui alle tabelle all'art.2 del presente avviso. I nominati prenderanno 
visione degli atti inerenti alla valutazione e dell’esito della selezione finalizzata all’attribuzione 
degli incarichi mediante pubblicazione all'albo e nel sito internet della scuola. 
Valutata l’idoneit  dell’esperto, il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali.  
La scuola si riser a di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi previsti. 
Il Dirigente Scolastico della scuola capofila provveder  al conferimento dell’incarico agli esperti 
individuati. 

 
Art. 5 - Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la relativa graduatoria di 
merito di cui all’art.4. 
 
Art. 6 – Compensi 
L’importo corrisposto sar  di € 35,00/ora lordo dipendente, come da CCNL del Comparto Scuola 
2006-2009, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il 
compenso sarà calcolato moltiplicando il compenso orario per il numero di ore previsto 
dall’attivit  didattica ed effettivamente prestate, come da registro puntualmente compilato e 
sottoscritto dai docenti incaricati. Il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previo completamento degli adempimenti previsti e ad avvenuta erogazione del 
finanziamento ministeriale su conto corrente bancario della scuola capofila. Non sarà erogato 
alcun compenso se la documentazione relativa alle attività effettuate non sarà in regola. 
 
Art. 7 – Pubblicizzazione 
Il presente bando è inserito all’Albo on line e sul sito di  uesta Istituzione, unitamente al 
modello di domanda (Allegato 1A), alla scheda di autovalutazione titoli (Allegato 2A), è 
reperibile sul sito web della scuola ed è inviato per conoscenza con circolare interna. 
 

Art. 8 - Tutela della privacy 
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n° 675, in seguito specificato dall’art. 13 
del Dlgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 
per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata 
e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare al trattamento 
dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. All’interessato 
competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003. 
 
 

per IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Pier Paolo Porcu 

 
Il Primo Collaboratore 
Prof. Gianluca Murgia 

Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


